Mediante Decreto n°. 19, de fecha 18 de junio de 2020, se ha convocado proceso selectivo
para la contratacion de un auxiliar administrativo registro, mediante contrato de relevo a
tiempo parcial (50%), hasta que el titular de la jubilacion parcial alcance la edad de
jubilacion reglamentaria en la Comarca de Hoya de Huesca/Plana de Uesca,
encomendando la preseleccion a los Servicios Pablicos de Empleo, conforme a las bases
especificas aprobadas que se adjuntan:

1.2 Normas generales.

1.1. Es objeto de la presente oferta, y su consiguiente convocatoria, la contratacion de un
auxiliar administrativo registro, grupo D y nivel 16 (segun convenio colectivo), mediante
contrato de relevo a tiempo parcial (50%) hasta que el titular de la jubilacién parcial
alcance la edad de jubilacion reglamentaria, cuyas tareas consistiran en:

Funciones instrumentarles de apoyo a la Secretaria de la Corporacion (u érgano que tenga
encomendada la funcion de Encargado del Registro de la Comarca) en la llevanza del
registro tanto de entrada como de salida, realizando las fotocopias y escaneado de
documentos que se le requiera con respecto a los documentos entrantes y salientes.
Atencion telefénica de las llamadas entrantes en la centralita de la comarca; informar y
distribuir las llamadas a las areas de la Comarca. Normalmente atendiendo las segundas
y terceras llamadas entrantes, pero cuando no esté el/la ordenanza de mafianas capturar
las llamadas entrantes, es decir atender practicamente todas. Atencion a ciudadanos sobre
gestiones relacionadas con la Comarca.

1.2. Las personas candidatas otorgan su consentimiento al tratamiento de los datos de
caracter temporal que son necesarios para tomar parte en el presente proceso selectivo.
En cumplimiento de la Ley Orgéanica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de Datos
Personales y Garantia de los Derechos Digitales, se informa que los datos personales
consignados en la instancia se trataran de forma automatizada y se recogeran
confidencialmente en los archivos de la Comarca de Hoya de Huesca/Plana de Uesca para
ser utilizados en la gestion de oferta de empleo.

El interesado podra ejercitar los derechos de acceso y de rectificacion, supresion,
limitacion, portabilidad u oposicion en relacion con sus datos de caréacter personal
dirigiéndose la Comarca de Hoya de Huesca/Plana de Uesca (C/ Coso Alto n° 18, 22003
Huesca). Asimismo, podran consultar la informacion adicional y detallada sobre
proteccién de datos en las instalaciones comarcales.

1.3. La preseleccion de los candidatos se hara por los Servicios Publicos de Empleo en
virtud de los criterios marcados en su normativa especifica. Concluido el proceso
selectivo, los aspirantes que lo hubieran superado y que hayan acreditado cumplir los
requisitos exigidos seran incluidos en una relacion de candidatos.

1.4. De conformidad con lo dispuesto en el articulo 45.1 b) de la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, se
fija como medio de comunicacion de las publicaciones que se deriven de los actos
integrantes de este procedimiento selectivo la exposicién en el tablén de anuncios de la
Comarca Hoya de Huesca/Plena de Uesca (sito en C/ Coso Alto n° 18, 22003 Huesca).
Asimismo, se podra obtener informacidn en relacién a estas bases, su convocatoria,
cuantos actos administrativos se deriven de ella y de las actuaciones de la comision de
seleccion en la sede electronica de esta Comarca, tablon de anuncios.

2.2 Requisitos de los candidatos.

Las personas candidatas remitidas por el INAEM (o en su caso con contrato de duracion
determinada con esta Comarca) deberan cumplir los siguientes requisitos:

a) Ser espafiol o nacional de algin estado miembro de la Unién Europea o nacional de
algun Estado al que en virtud de tratados internacionales celebrados por la Union Europea



y ratificados por Espafia sea de aplicacion la libre circulacion de trabajadores. También
podrén participar el conyuge de los espafioles, de los nacionales de alguno de los demés
estados miembros de la Union Europea y de los nacionales de algin Estado al que en
virtud de los tratados internacionales celebrados por la Unidn Europea y ratificados por
Espafia sea de aplicacion la libre circulacion de trabajadores, siempre que no estén
separados de derecho, asi como sus descendientes y los del conyuge, menores de veintitn
afios 0 mayores de dicha edad que vivan a sus expensas, asi como los extranjeros con
residencia legal en Espafia.

b). Edad: Tener cumplidos 16 afios de edad y no haber alcanzado la edad maxima de
jubilacién forzosa.

c). Titulacién: Estar en posesion o en condiciones de obtener el titulo de Graduado
Escolar, Formacion Profesional de primer grado o equivalente.

d) Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas.

e) No padecer enfermedad, defecto fisico o limitacién psiquica que sea incompatible con
el desempefio de las funciones de la plaza.

) No estar separado/a mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las
Administraciones Publicas o de los dérganos constitucionales o estatutarios de las
comunidades autonomas, ni hallarse en inhabilitacion absoluta o especial para empleos o
cargos publicos por resolucion judicial para el acceso al cuerpo o escala de funcionario o
para ejercer funciones similares a las que desempefian en el caso del personal laboral, en
el que hubiese sido separado/a o inhabilitado/a. En el caso de ser nacional de otro Estado,
no hallarse inhabilitado/a o en situacion equivalente ni haber sido sometido/a sancion
disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, en los mismos términos el acceso al
empleo puablico.

g) Estar inscritos como desempleados en el Servicio Publico de Empleo o tener
concertado con la Comarca de Hoya de Huesca/Plana de Uesca un contrato de duracién
determinada. Los requisitos exigidos y anteriormente citados se deberan reunir el dia de
finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes sefialado en la base tercera de la
convocatoria del presente proceso selectivo. Asimismo, se deberan reunir los mismos en
el momento de formalizacion del contrato de trabajo.

3.2 Presentacion de solicitudes.

La seleccion para la contratacion, mediante contrato de relevo a tiempo parcial (50%) de
la plaza de auxiliar administrativo registro de la Comarca de Hoya de Huesca/Plana de
Uesca se gestionara a través de la Oficina de Empleo Huesca capital (sita en C/ San Jorge
-esg. Avda. Menéndez Pidal) mediante la correspondiente oferta de empleo.

Las personas candidatas seleccionadas por el INAEM (0 en su caso con contrato de
duracion determinada con esta Comarca) deberan presentar solicitud (pudiendo utilizar
para ello el modelo publicado como anexo | en el tablon de anuncios) dirigida al
Presidente de la Comarca de Hoya de Huesca/Plana de Uesca, en el Registro Electronico
General de esta Comarca o en alguno de los lugares previstos en el articulo 16.4 de la Ley
39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas, en el plazo de diez dias habiles siguientes al de la publicacién
de esta convocatoria en el Boletin Oficial de la Provincia de Huesca, debiendo
acompariarse a la misma:

—Carta de presentacién remitida por el INAEM o certificado acreditativo de la situacion
de desempleo, o copia de contrato de duracion determinada que tuviese concertado con
la Comarca de Hoya de Huesca/Plana de Uesca.

—TFotocopia de la titulacion requerida.



La presentacion de la solicitud comportara que la persona interesada acepta las bases de
la convocatoria del presente proceso selectivo y que, por tanto, retine todos y cada uno de
los requisitos exigidos en las mismas.

4.2 Comision de seleccion.

4.1 . La seleccién de los candidatos remitidos por el INAEM, de conformidad con el
articulo 60 del Real Decreto legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba
el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, se efectuara por
una comision de seleccion, que juzgara el ejercicio del proceso selectivo. La comision de
seleccidn estara constituida por un presidente y cuatro vocales, uno de los cuales actuara
como secretario.

Junto a los miembros de la comision de seleccion debera designarse a los respectivos
suplentes.

La comision de seleccion no podra constituirse ni actuar sin la asistencia de, al menos,
tres de sus miembros.

Las decisiones se adoptaran por mayoria de votos de los miembros presentes, resolviendo
en caso de empate el voto de calidad del presidente.

La comision de seleccion podra solicitar la participacion de colaboradores y asesores, si
asi lo consideran oportuno, necesarios para el desarrollo del ejercicio practico.

4.2. El proceso de actuacién de la comision de seleccion se ajustara en todo momento a
lo dispuesto en la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico,
y demas disposiciones vigentes.

4.3. Los candidatos preseleccionados por los Servicios Publicos de Empleo podran
recusar a los miembros de la comision de seleccion cuando concurran las circunstancias
previstas en el articulo 24 de la ley citada en la base anterior.

4.4. Su composicion sera colegiada y deberéa ajustarse a los principios de imparcialidad y
profesionalidad de sus miembros, debiendo tener todos ellos categoria profesional igual
o0 superior a la de la plaza convocada.

4.5. Corresponderd a la comision de seleccion la consideracion, verificacion y apreciacion
de las incidencias que pudieran surgir en el desarrollo de los ejercicios, adoptando al
respecto las decisiones motivadas que estime pertinentes.

4.6. Con anterioridad a la constitucion de la comision de valoracion se anunciara su
composicion en el tablon de anuncios de la Comarca de Hoya de Huesca/Plana de Uesca.
5.2 Desarrollo del proceso selectivo.

5.1. Respecto al desarrollo del proceso selectivo, la relacion de candidatos admitidos a la
realizacion del ejercicio practico, la fecha, hora y lugar de realizacion del mismo y
designacion de miembros de la comision de seleccion se publicara en el tablén de
anuncios de la Comarca de Hoya de Huesca/Plana de Uesca.

El orden de actuacién de los candidatos admitidos se efectuara por orden alfabético de
apellidos. Los candidatos seran convocados para la realizacion del ejercicio practico en
Ilamamiento Unico, siendo excluidos del proceso selectivo quienes no comparezcan, salvo
en casos debidamente justificados y apreciados libremente por la comisién de seleccion.
No obstante, en caso de concurrir al proceso selectivo un elevado nimero de candidatos,
estos seran convocados en grupos en llamamientos sucesivos, publicandose en el tablén
de anuncios de la Comarca el dia y hora correspondiente para la realizacion de la prueba
practica por cada uno de ellos. Los anuncios relativos al desarrollo del proceso selectivo
se publicaran en el tablon de anuncios de la Comarca de Hoya de Huesca/Plana de Uesca.
5.2. Los candidatos tendran que someterse a un ejercicio practico consistente en mostrar
sus conocimientos informaticos relacionados con el puesto a cubrir, como manejo de
procesadores de texto, plataformas web, formularios, correo electrénico, etc. Se valorara
de 0 a 10 puntos, siendo necesario obtener 5 puntos para superar esta parte.



5.3. Los candidatos tendran que someterse a una entrevista sobre contenido tedrico del
puesto de trabajo a cubrir: la puntuacion méxima a obtener sera de 2 puntos.

5.4. La puntuacion total sera la suma de la puntuacién obtenida en el ejercicio practico y
en la entrevista. La comision de seleccion publicara en el tablén de anuncios de la
comarcal la relacion de candidatos que han superado el ejercicio practico. Los aspirantes
dispondran en el plazo de tres dias habiles a partir del siguiente al de la publicacion de
dicha relacion en el tablon de anuncios, para efectuar las alegaciones pertinentes.
Finalizado dicho plazo, la comision de seleccion publicara en el tablon de anuncios de la
Comarca de Hoya de Huesca/Plana de Uesca la relacion definitiva de aspirantes que han
superado el proceso. En el caso de empate en la suma de calificaciones obtenidas por los
candidatos, sera criterio para dirimir el mismo, en primer lugar, quien hubiese obtenido
la mayor calificacion en el ejercicio practico. Si continuase el empate entre candidatos,
sera criterio para dirimir el empate el orden de llamamiento efectuado por orden alfabético
de apellidos.

6.2 Superacion del proceso selectivo.

6.1. Finalizado el ejercicio préctico, el presidente de la comision de seleccion elevara a la
Presidencia de la Comarca la relacion de aspirantes que hayan obtenido al menos la
calificacion minima exigida para superar el proceso selectivo, por orden de puntuacion
de mayor a menor calificacion final y la propuesta de contratacion a favor del candidato
que haya obtenido la mayor calificacion final, no pudiendo aprobar ni declarar que han
superado las pruebas selectivas un numero superior de candidatos al de plazas
convocadas, quedando eliminados los restantes. Cualquier propuesta de aprobacion que
contravenga lo establecido sera nula de pleno derecho.

6.2. Dicha relacién de candidatos que han superado el proceso junto con la propuesta de
contratacion se publicara en el tablén de anuncios de la sede comarcal.

6.3. Lainclusion en la relacion de candidatos de la presente convocatoria de los aspirantes
que superen el proceso selectivo se efectuara de acuerdo con la puntuacion total obtenida.
La relacién de candidatos se utilizara para supuestos de renuncia, jubilacién, incapacidad
temporal, incapacidad permanente total o absoluta y fallecimiento del candidato
seleccionado, aplicandose el mismo criterio para sucesivos sustitutos de aquel en los que
concurran las mismas situaciones, asi como para la formalizacion de contratos de relevo
para la plaza objeto de la convocatoria.

7.2 Documentacion.

El candidato propuesto por la comision de seleccidn presentara en la sede comarcal, en el
plazo de dos dias habiles desde la fecha en que se efectla el llamamiento, los documentos
acreditativos de los requisitos exigidos, que son los siguientes:

a) DNI o similar.

b) Titulacion exigida.

c) Declaracion jurada de no hallarse incurso en causa de incapacidad o incompatibilidad,
y de no haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de ninguna
Administracion Publica.

f) Declaracion jurada de no padecer enfermedad o defecto fisico que imposibilite el
normal ejercicio de la funcién.

g) Declaracion de actividades que se estén realizando en el sector publico o fuera del ismo
a los efectos establecidos en la Ley 53/1984, sobre incompatibilidades del personal al
servicio de las Administraciones Publicas.

Una vez realizado el Ilamamiento, y con carécter previo a la firma del contrato del
aspirante, debera someterse a reconocimiento médico, que tendra por objeto comprobar
que el aspirante no padece enfermedad ni impedimento fisico o psiquico que impida el
normal desempefio de las tareas del puesto de trabajo.



El aspirante cuyo resultado del reconocimiento médico fuese no apto no podra ser
contratado, dictandose por la Presidencia resolucion en ese sentido, previa audiencia del
interesado.

Quien no presente la documentacion solicitada, salvo casos de fuerza mayor debidamente
justificados, o el que no reuna los requisitos exigidos, no podra ser contratado quedando
anuladas y sin efecto todas las actuaciones anteriores y decayendo de sus derechos, sin
perjuicio de las responsabilidades en que hayan podido incurrir por falsedad en la
instancia solicitando tomar parte en el proceso selectivo.

8.2 Formalizacion de contrato.

Una vez finalizado el proceso selectivo, la Presidencia procederd a la contratacion
correspondiente a favor del candidato propuesto, que debera formalizar el
correspondiente contrato de relevo a tiempo parcial (50%), hasta que el titular de la
jubilacion parcial alcance la edad de jubilacion reglamentaria.

A la fecha de formalizacion del correspondiente contrato, deberd aportar:

—Documento del Servicio Pablico de Empleo que justifique estar inscrito como
desempleado a dia de la fecha de la formalizacion del contrato o, en el caso de que tuviese
concertado con la Comarca de Hoya de Huesca/Plana de Uesca un contrato de duracién
determinada, copia del mismo.

—Declaracion por la persona candidata de no hallarse incurso/a en causa de
incompatibilidad, ni haber sido separado/a mediante expediente disciplinario del servicio
de ninguna Administracion Publica, ni estar inhabilitado/a para el ejercicio de funciones
publicas.

—Acto de acatamiento de la Constitucion, del Estatuto de Autonomia de Aragon y del
resto del ordenamiento juridico.

Si, sin causa justificada, no se formalizara el correspondiente contrato por el candidato
propuesto, se entendera que renuncia a la plaza y a la contratacion.

9.2 Gestion de la relacion de candidatos.

Se elaborara una relacion de candidatos que hayan aprobado el ejercicio practico y hayan
sido seleccionados, la cual se activara para supuestos de renuncia, jubilacién, incapacidad
temporal, incapacidad permanente total o absoluta y fallecimiento del candidato
seleccionado, aplicandose el mismo criterio para sucesivos sustitutos de aquel en los que
concurran las mismas situaciones, asi como para la formalizacion de contratos de relevo
para la plaza objeto de la convocatoria. La relacion de candidatos que resulte de la
presente convocatoria tendra una vigencia de dos afios prorrogables hasta un afio mas,
salvo que antes se publiquen nuevas que la sustituyan. La relacion de candidatos
seleccionados tendra caracter rotatorio. EI primer llamamiento que tenga que efectuarse
después la contratacion del aspirante que haya obtenido la mayor puntuacién seguira el
orden de prelacion establecido en la resolucion de aprobacion de la relacion de
candidatos. Al cesar cada candidato se reincorporara en el Gltimo lugar de la bolsa. La
bolsa es rotativa y, por lo tanto, los siguientes llamamientos, con el fin de proceder a
alguna contratacion/nombramiento, se efectuaran al candidato que figure en el primer
puesto de la bolsa de empleo una vez actualizada atendiendo al resultado del anterior
[lamamiento y contratos finalizados lo que implicara la modificacion del orden de
prelacion establecido en la resolucion de aprobacion de la relacion de candidatos cada
vez que cese un candidato.

10.2 Norma final.

Al presente proceso selectivo le seran de aplicacion el Real Decreto legislativo 5/2015,
de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico
del Empleado Publico, el resto de legislacion vigente en la materia y lo dispuesto en la
presente convocatoria.



Con caracter general, el proceso resultante de la presente oferta genérica remitida al
INAEM vincula a la Administracion, a la comision de seleccion y a quienes participen en
el proceso selectivo, y cuantos actos administrativos se deriven de ella y de las
actuaciones de la comision de seleccidn podran ser impugnados por los interesados en los
casos y formas que determine la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, asi como, en su caso, en la Ley
29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccion Contencioso- Administrativa.
Contra la presente convocatoria se podré interponer, con caracter potestativo, recurso de
reposicion ante el Presidente de la Comarca de Hoya de Huesca/Plana de Uesca, en el
plazo de un mes desde su publicacién, o bien recurso contencioso-administrativo, en el
plazo de dos meses desde su publicacion, ante el Juzgado de lo Contencioso-
Administrativo, de conformidad con los dispuesto en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, y en la Ley
29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa,
significandole, que en caso de interponer recurso de reposicion, no se podra interponer
recurso contencioso administrativo hasta que aquel sea resuelto expresamente o se haya
producido la desestimacion presunta del mismo.

Asimismo, la Administracion podr, en su caso, proceder a la revision de las resoluciones
de la comisién de seleccion, conforme a lo previsto en la citada Ley 39/2015, de 1 de
octubre.

Huesca, 18 de junio de 2020. EL PRESIDENTE DE COMARCA. Jesus Alfaro Santafé.



DATOS

ANEXO I:
SOLICITUD DEL INTERESADO

DEL INTERESADO

Nombre y Apellidos NIF

DATOS A EFECTOS DE NOTIFICACIONES
Medio de Notificacion

O Notificacién electronica

O Notificacion postal

Direccion
Cddigo Postal Municipio Provincia
Teléfono Moévil Fax Correo electrénico

OBJETO DE LA SOLICITUD

EXPONE

Que, vista la convocatoria anunciada en el Boletin Oficial de la Provincia de Huesca, de fecha

, en relacion con la seleccion de un auxiliar administrativo registro mediante

contrato de relevo a tiempo parcial (50%), hasta que el titular de la jubilacién parcial
alcance la edad de jubilacion reglamentaria.

DECLARA BAJO SU RESPONSABILIDAD

Tener un contrato de duracion determinada con la Comarca o estar inscrito como
demandante de empleo.

Tener nacionalidad espafiola, sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 57 del texto
refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico.

Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas.

Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder, en su caso, de la edad maxima de
jubilacion forzosa.

No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera
de las Administraciones Publicas o de los 6rganos constitucionales o estatutarios de
las Comunidades Auténomas, ni hallarse en inhabilitacion absoluta o especial para
empleos o cargos publicos por resolucion judicial, para el acceso al cuerpo o escala
de funcionario, o para ejercer funciones similares a las que desempefiaban en el caso
del personal laboral, en el que hubiese sido separado o inhabilitado. En el caso de ser
nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado o en situacién equivalente ni haber
sido sometido a sancién disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, en los
mismos términos el acceso al empleo publico.

Tener la titulacion exigida.

Reunir todos y cada uno de los restantes requisitos exigidos en las bases de la
convocatoria, referidos a la fecha de expiracion del plazo de presentacion de
solicitudes.




Documentos que aporta:

Por todo lo cual, SOLICITO que, de conformidad con lo dispuesto en los articulos 55 y 56 del
texto refundido de la Ley de Estatuto Basico del Empleado Publico, aprobado por Real Decreto
Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, y en el articulo 12.6 y 7 del Texto Refundido de la Ley
del Estatuto de los Trabajadores, aprobado por Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de
octubre, se admita esta solicitud para el proceso de seleccion de personal referenciado.

Las personas candidatas otorgan su consentimiento al tratamiento de los datos de caracter
personal.

FECHA'Y FIRMA
Declaro bajo mi responsabilidad que los datos facilitados son ciertos.

En ,a de de 20 .

El solicitante,

Fdo.:

Los datos personales consignados en la instancia se trataran de forma automatizada y se
recogeran confidencialmente en los archivos de la Comarca de Hoya de Huesca/Plana de Uesca
para ser utilizados en la gestién de oferta de empleo. El interesado podré ejercitar los derechos
de acceso y de rectificacion, supresion, limitacion, portabilidad u oposicién en relacion con sus
datos de caracter personal dirigiéndose la Comarca de Hoya de Huesca/Plana de Uesca (C/
Coso Alto n° 18, 22003 Huesca). Asimismo, podran consultar la informacion adicional y
detallada sobre proteccion de datos en las instalaciones comarcales.

SR. PRESIDENTE DE LA COMARCA DE HOYA DE HUESCA/PLANA DE UESCA




